M.,

£ MINISTERO del LAVORO
8 ¢ dellc PULITICHE SOCIALY

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

. Anagrafica

(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 92153690901

con sede nel Comune di SASSARI prov SS
CAP 07100 via MAROGNA 18 ‘
telefono 3285420652 email flpm.onlus@gmail.com
PEC flpmpec@pec.it
Rappresentante legale IRENE SOFIA PINNA C.F. PNNRSF71P581452M

l Rendiconto anno finanziario 2022

Data di percezione del contributo 16/12/2022
IMPORTO PERCEPITO 2.878,05 EUR
® 1. Risorse umane EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

n spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi 3.555.00 EUR
L (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’'ente; affitto locali per eventi; ecc.)
4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
- (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
L 4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
. 4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all'accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE -676,95 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

SASSARI , Li 30/05/2023 FONDAZIONE LORENZO PAOLO |

per 'evoluzione sociale, artistica
IS PRB RGN P I0P RO
Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi €sfc@2$&H3BROtampato, firmato - dal legale

rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.




" MINISTERO del LAVORO
2« dele POLITICHE SUCALL

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.

/zéuw N

Firma del rapprese!nt#-te legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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FATTURA ELETTRONICA SPesn

about:blank

Sdi_file: 8949316904_01/02/2023

SOSTENUTA  Con

QRLOoTA CoTRATO S XA
'A M N O "<) O 3[' ')\) Versione FPR12
Dati relativi alla trasmissione “
|dentificativo del trasmittente: 1T01021160328 [
Progressivo di invio: JLCUw /N P
Formato Trasmissione: FPR12 _7X1m

Codice identificativo destinatario: 0000000
Telefono del trasmittente: 0409751179
E-mail del trasmittente: info@fatturaelettronica.pa.it

Dati del cedente / prestatore

Dati anagrafici

Identificativo fiscale ai fini IVA: 1T00297750903
Codice fiscale: 00297750903

Denominazione: teatro e/o musica soc. coop. ar.l.
Regime fiscale: RF01 (ordinario)

Dati della sede

Indirizzo: via politeama 8
CAP: 07100

Comune: sassari
Provincia: SS

Nazione: IT

Dati di iscrizione nel registro delle imprese

Provincia Ufficio Registro Imprese: SS
Numero di iscrizione: 00297750903
Stato di liquidazione: LN (non in liquidazione)

Dati del cessionario / committente

Dati anagrafici

Codice Fiscale: 92153690901
Denominazione: Fondazione Lorenzo Paolo Medas

Dati della sede

Indirizzo: Via Pietro Marogna, 18
CAP: 07100

Comune: Sassari

Provincia: SS

Nazione: IT

FONDAZIONE LORENZO PAOLO MEDAS
per I'evoluzione sociale,
artistica e culturdle EJS.

Via Pietro Marogna, & 100 Sassari
C.F. 9 3690901
s

P

Versione prodotta con foglio di stile Sdl www.fatturapa.gov.it

Dati generali del documento

Tipologia documento: TDO1 (fattura)

Versione FPR12

1/2
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Valuta importi: EUR

Data documento: 2023-01-31 (31 Gennaio 2023)
Numero documento: 4/FE

Importo totale documento: 3555.00

Dati relativi alle linee di dettaglio della fornitura

Nr. linea: 1

Descrizione bene/servizio: Concessione Teatro Verdi per il giorno 30 gennaio (allestimento) e 31
gennaio (spettacoli) 2023

Quantita: 1.00

Valore unitario: 2300.00

Valore totale: 2300.00

IVA (%): 22.00

Nr. linea: 2

Descrizione bene/servizio: Diritti di prevendita
Quantita: 1.00

Valore unitario: 130.00

Valore totale: 130.00

IVA (%): 10.00

Nr. linea: 3

Descrizione bene/servizio: Rimborso spese Servizio Vigilanza svolto dal Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco .

Quantita: 1.00

Valore unitario: 606.00

Valore totale: 606.00

IVA (%): 0.00

Natura operazione: N1 (esclusa ex art.15)

Dati di riepilogo per aliquota IVA e natura

Aliquota IVA (%): 22.00

Totale imponibile/importo: 2300.00
Totale imposta: 506.00

Esigibilita IVA: I (esigibilita immediata)

Aliquota IVA (%): 10.00

Totale imponibile/importo: 130.00
Totale imposta: 13.00

Esigibilita IVA: I (esigibilita immediata)

Aliquota IVA (%): 0.00

Natura operazioni: N1 (escluse ex art.15)
Totale imponibile/importo: 606.00

Totale imposta: 0.00

Riferimento normativo: Art.15 DPR 633/72

Dati relativi al pagamento
Condizioni di pagamento: TP02 (pagamento completo)
Dettaglio pagamento
Modalita: MP05 (bonifico)
Data scadenza pagamento: 2023-02-28 (28 Febbraio 2023)

Importo: 3555.00
Codice IBAN: IT76C0101517200000000023200

Dati relativi agli allegati

Nome dell'allegato: PREVENTIVO Vigili del Fuoco

Versione prodotta con foglio di stile Sdl www.fatturapa.gov.it

about:blank
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LORENZO PAOLO MEDAS
per Pevoluzione sociale, artistica e culturale

Sassari 10/12/2023

Oggetto: Relazione rendiconto 5x1000 anno 2022 utilizzato nell’anno 2023

La Fondazione Lorenzo Paolo Medas per I'Evoluzione Sociale, Artistica e
Culturale (di seguito FLPM) opera in Sardegna e si ripropone si creare un
ambiente favorevole alla crescita personale e culturale, allo sviluppo di talenti
personali e all'inclusione nella societa moderna di qualunque persona in grado
di interagire con il prossimo, pur in apparente assenza di tale abilita.

Le attivita e gli obiettivi del nostro statuto hanno tutti in comune come scopo
finale quello del raggiungimento di buoni livelli di autonomia personale, rivolti
a tutti gli individui che vogliano intraprendere un sistema educativo relazionale
cognitivo evolutivo e a quelle persone che vivono una diversa condizione
cognitivo-comportamentale, in presenza di specifica certificazione, che possono
e intendono evolvere le proprie competenze artistiche, sportive, ludiche, di
socializzazione e lavorative.



Obiettivi:

1.

Adottare strumenti educativi efficaci che possano migliorare la qualita
della vita dei bambini attraverso interventi informativi e formativi mirati
agli adulti che costituiscono il loro principale riferimento.

Si includono in tale obiettivo :

— Interventi di Parent Training;

— Formazione dei Docenti Curriculari e di sostegno della scuola Primaria

e Secondaria;

— Formazione di Professionisti iscritti all'ordine dei Medici, Psicologi,
Educatori e Operatori Sociali; \

— Formazione per il sostegno dei bambini durante il loro percorso di
crescita dall'infanzia alla puberta fino all'eta adulta;

Promuovere la valorizzazione delle potenzialita individuali;

. Valorizzare il concetto di rispetto per il prossimo, sia esso di natura

umana o animale;

Migliorare l'interazione sociale nei bambini, sostenendoli nel loro
percorso di crescita nell'ambiente circostante;

Migliorare e promuovere potenzialita artistiche attraverso il Teatro, il
Cinema e ogni forma di espressione artistica che consenta I'evoluzione
dell'individuo singolarmente e all'interno di un gruppo;

Agevolare l'interazione e l'integrazione attraverso lo Sport;

Sviluppare e migliorare, attraverso progetti educativi adeguati, il grado di
autonomia negli adulti in condizioni di diversa abilita fisica e/o psichica e
in grado di agire e relazionarsi autonomamente con il prossimo;



8. Realizzare progetti di Formazione in ambito lavorativo di individui
autonomi che presentano diverse abilita fisiche e/o psichiche;

9. Sviluppare e seguire progetti di inclusione nel mondo del lavoro di
individui con diverse abilita.

| progetti evidenziati in grassetto sono i nostri progetti attualmente attivi:
-Formazione sulle abilita intellettive diverse;

-Campagne pubblicitarie e formazione su educazione pedagogica,
antibullismo e inclusione sociale;

-Parent Training;
-Tempo Condiviso;
-Teatro Sociale;
-Formazione Lavoro.

La FLPM tra i suoi progetti ha quello della sensibilizzazione della nostra societa
verso la neurodiversita e lo attua anche attraverso il Progetto FLPM Art con la
realizzazione di spettacoli che informino la societa sulle abilita intellettive
diverse attraverso linterpretazione attoriale di storie sociali, favorendo
I'attitudine a vivere per immagini (abilita pratiche nella socializzazione) e
I'ulteriore finalita di valorizzazione delle persone neurodiverse (autostima).

ILPROGETTO
Il progetto Teatro sociale si svolge con continuita ogni anno.

Utilizziamo I’'arte come strumento utile ai fini della divulgazione delle
potenzialita di persone neurodiverse, perlopiu autistiche, in inclusione con
persone neurotipiche. La maggior parte delle persone neurotipiche che recitano
sono i genitori delle persone neurodiverse.



La partecipazione dei genitori crea un effetto paradosso, che & quello di
mostrare ai propri figli delle abilita che si distaccano dalla figura paterna e/o
materna “delle regole e dell’assistenza servile continua”. | figli tendono a
distaccarsi e a primeggiare e cosi facendo si “staccano” dalla figura genitoriale
accrescendo la propria potenzialita artistica, la propria autostima e, dunque, la
propria autonomia dalla figura genitoriale.

La restituzione del corso di Teatro Sociale & lo spettacolo finale che
normalmente avviene attraverso la strategia di ospitare associazioni artistiche
molto note in ambito artistico, che fungano da “richiamo” all’attenzione del
maggior numero di persone sui temi sociali che proponiamo.

Con il 5x1000 abbiamo potuto pagare I'affitto del teatro per lo spettacolo
AKTION T4 - Vite indegne di essere vissute — che narra quanto accaduto prima
dell’olocausto della popolazione ebrea: furono uccisi tanti cittadini disabili
tedeschi e di altre etnie perché per loro erano vite indegne di essere vissute. Su
di loro furono fatti tanti esperimenti e vennero uccisi con modalita disumane,
come quella di affamarli per valutare quanto resistevano in vita.

La spesa effettuata in tal caso riguarda I'affitto per due giorni consecutivi del
Teatro Verdi di Sassari, gestito dalla Cooperativa Teatro e/o musica. E’ stato
fatto uno spettacolo al mattino e uno alla sera.

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

Cordiali saluti
Irene Sofia Pinna

Presidente FLPM ONLUS

FONDAZIONE LORENZO PAOLO MEDAS
per 'svoluzione sociale, artistica e culturale




